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Oferta pracy na stanowisku pomoc wychowawcy w grupie integracyjnej

Niepubliczny ztobek i przedszkole "Le$ne Ludki" ogtasza nabdr na stanowisko pomoc wychowawcy w grupie
integracyjnej.

Liczba wolnych miejsc pracy: 2
Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy

Przedmiot naboru:

e Stanowisko: pomoc wychowawcy w grupie integracyjnej;

e Miejsce wykonywania pracy — Niepubliczny zlobek i przedszkole "Le$ne Ludki";

e Wynagrodzenie wspolfinansowane bedzie przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego;

e  Okres zatrudnienia: od 1 wrze$nia 2023 r. do 28 czerwca 2024 r.

e Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony zgodnie z Kodeksem pracy.

Wymagania obowiazkowe:

- posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych
- niekaralno$¢ sadowa za przestgpstwo popelnione umyslnie

- nie toczy si¢ przeciwko 0sobie postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub postgpowanie o
ubezwlasnowolnienie

- wyksztalcenie co najmniej $rednie

- do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi min 1 rok

- posiadanie aktualnych badan do celow sanitarno — epidemiologicznych

- Znajomos¢ specyfiki pracy z matymi dzie¢mi lub opieki nad nimi

- odpowiedzialnos$¢, sumienno$¢ i zaangazowanie w wykonywana prace z dzie¢mi

- cieply stosunek do dzieci, otwartos$¢ na ich potrzeby, cierpliwo$¢ i opanowanie

- wysoka kultura osobista i komunikatywno$é

- umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw i wspotpracy z rodzicami/opiekunami dzieci

Obowiazki - zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Spetnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do wychowankéw zlecane przez nauczyciela wychowania
przedszkolnego lub nauczyciela wspomagajacego oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w
ciggu dnia, w tym w szczegolnosci:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi,

b) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

c¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

d) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek,

f) przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci, czuwanie nad nalezytym
spozywaniem positkow przez dzieci,

g) czuwanie nad nalezyta higieng dzieci,



h) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience,

i) otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do oddzialu oraz
czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzgcych do domu,

j)czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni, sanitariatach oraz innych pomieszczeniach do nich
prowadzacych,

k) przygotowywanie pomocy dydaktycznych i materiatow potrzebnych do zajec,

1) pomoc w organizacji imprez okolicznosciowych organizowanych przez przedszkole.

2. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy.

3. Utrzymanie w tadzie i porzadku przydzielonych pomieszczen w (salach i tazienkach, korytarzach) zgodnie z
wymogami higieny przedszkolnej, w tym: wietrzenie pomieszczen, oproznianie koszy na $mieci, wycieranie
kurzu, utrzymywanie w biezacej czystosci sprzetow, mebli i zabawek.

4. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb
przedszkola.

5. Wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi przedszkola oraz specjalistami.

Wymagane dokumenty:
Zyciorys (CV), w ktérym zawarte beda informacje o spelnieniu stawianych w naborze wymagan

CV powinno byépodpisane i opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. @ Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.

Zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna tylko wybrane osoby spelniajace
wymagania dla stanowiska.

Osoba, ktorej przedstawiona zostanie propozycja zatrudnienia, zobowiazana jest dostarczy¢ przed
podpisaniem umowy:

* kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie/$wiadectwa pracy potwierdzajace zatrudnienie na
stanowisku nauczyciela;

* kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, kursy, szkolenia i umiejetnosci;

» aktualng ksigzeczke zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych;

» o$wiadczenie o tym, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub dyscyplinarne lub
postgpowanie o ubezwtasnowolnienie;

« informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karne;j.
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Przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuje,
ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych na potrzeby rekrutacji jest Niepubliczny ztobek i
przedszkole "Lesne Ludki", ul. Rydza Smiglego 5, 33-100 Tarndéw

2. Z Administratorem mozna skontaktowac sig:

= poprzez poczte elektroniczng: biuro@lesne-ludki.pl
= telefonicznie: + 48 508 534 433
= listownie — kierujgc korespondencje na adres administratora

3. Z Administratorem mozna kontaktowa¢ sie w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez
Administratora oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

4. Pana/i dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy oraz Rozporzadzeniem MEN z dnia 1
sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017r. poz.1575) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko (art. 6 lit. B RODO), natomiast pozostale w tym dane kontaktowe na podstawie
zgody (art. 6 lir a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi zgoda, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz w
przypadku os6b z niepelnosprawnoscia w odniesieniu do danych dotyczacych stanu zdrowia art. 9 ust. 2 lit

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), w skrocie RODO.

6. W czynnoSciach stuzacych realizacji celéw, o ktorych mowa w punkcie 5 bedzie uczestniczyto Niepubliczny
ztobek i przedszkole "Lesne Ludki". Oznacza to, ze placéwka bedzie takze uczestniczyta w procesie
przetwarzania danych osobowych pracownikéw zatrudnionych w ramach projektu.

7. Dane osobowe mogg zosta¢ udostgpnione Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (w skrécie IZ RPO WM), Instytucji Posredniczacej
Matopolskiemu Centrum Przedsigbiorczosci z siedzibg Krakowie przy ul. Jasnogorskiej 11, 31- 358 Krakow,
podmiotom realizujacym badania ewaluacyijne na zlecenie IZ RPO WM 2014£020.

8. Dane osobowe mogg zosta¢ rowniez udostepnione specjalistycznym podmiotom, realizujagcym na zlecenie W/
w podmiotéw kontrole i audyty projektow realizowanych w ramach RPO WM.

9. Podanie danych nie jest obowiazkowe, niemniej brak danych uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji.

10. Osoba, ktorej dane dotycza posiada:

»  prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii

= prawo do sprostowania danych

= prawo do ograniczenia przetwarzania danych

= prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przy czym przepisy odrgbne moga
wylaczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa

» prawo do cofni¢cia — w dowolnym momencie -zgody na przetwarzanie danych

= prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

11. Pana/i dane osobowe begda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

12. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym.

13. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane*.

14. Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegolnosci
do analizy lub prognozy aspektow dotyczqcych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig.
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